
 

 

 

 

 

 

       

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 MOTIVACIJA ZA RAD I USPEŠNOST 
Različite 

individualne 
potrebe 

Fleksibilno 

radno vreme i 
programi 

Usavršavanje, 

razvoj karijere 
i dr.  

Organizaciona 
struktura 

Priznanje i 
feedback 

Dizajniranje 
posla 

Menadžeri i 

stil 
menadžmenta 

Participacija 

Upravljanje 

pomoću 
ciljeva 

NEMATERIJALNE STARTEGIJE MOTIVACIJE  

Potrebe 

višeg  
nivoa 

STARTEGIJA I SADRŽAJ MATERIJALNE STIMULACIJE Osnovne 
potrebe 

Struktura motivacionih strategija u funkciji podizanja radne 
uspešnosti 



 

 

 
 

 
 
Vežba  
 

 Šta mi u organizaciji radimo da motivišemo zaposlene, 
da im pružimo podršku?  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Šta treba da unapredimo u ovoj oblasti? 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


