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Molimo Vas da sa nama podelite Vase utiske o danasnjem treningu/seminaru i organizaciji. Hvala!
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Molimo Vas da sa nama podelite Vase utiske o danasnjem treningu/seminaru i organizaciji. Hvala!
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Molimo Vas da nam napisete Vas osvrt/komentar na trening( da li ste razvili nove
vestine, da li je bilo
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Molimo Vas da sa nama podelite Vase utiske o dana$njem treningu/seminaru i organizaciji. Hvala!
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Molimo Vas da nam napisete Vas osvrt/komentar na trening( da li ste razvili nove
vestine, da Ii je bilo
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Molimo Vas da nam napisete Vas osvrt/komentar na trening( da li ste razvili nove
vestine, da li je bilo
korisno, zanimljivo, da li su ispunjena Vasa oéekivanja i sl.)

Oﬁdm (ZO2E TLo %#D\H(,S(\ak, ?'2_60 f\‘»vﬁe’.f |
Hptc '@ eove sloutkLay, (egand £‘ e

e

~

~

\ DL (Q AZ ("du




Uclenje.
Kompetencije.
Ucinak.

dQ ke featecss

T A R AN A R T i st

/o
TREA/ /W E #
P eruslsPENY.




Ucenje.
Kompetencije.
Ucinak.

S 00Z1RoM DO NI HITE PRVI TRE HiyG diro KAD RUKD U000

Thro | U CRLDKRULIOD “ariZepl OFPEYT TE BILO VOWIH <SiHvel|
Koo € sem  Tuo. PORED YOGE UVEEL YE koR($de PODSEYIY se
SYVR =1 th_'.

PRISTUPLRRE | WTE QM Vi A B 50 I40 coMl reyesd

'y

SV PRDORAVLEAE ~ POLOTOVO Ichdd TE PREODQVAL

K ok

S
olimo Vas da sa nama pode

[RE OrFeutaacyt \@Mmi X\C»o AN g {

e e =TS

by




M N G Ucenje.

Kompetencije.

® centar U¢inak.

/Ofwm%% 7 Oﬁﬂqu , e 4 Gk e 8
Aeaa W%ﬂaw‘ﬁ ca  naMo, salfre

o8]
% L “‘ai 3
| B et RN
" L AT e O
'_.f& AT W, SN/
B

506 prutet

3 $§

Molimo Vas da nam napisete Vas osvrt/komentar na trening( da li ste razvili nove
vestine, da li je bilo ; o
korisno, zanimljivo, da li su ispunjena Vasa ocekivanja i sl.)
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Molimo Vas da sa nama podelite Vase utiske o danasnjem treninngeminaru i organizaqij;. Hvala!r
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Molimo Vas da nam napisete Vas osvrt/komentar na trening( da li ste razvili nove
vestine, da li je bilo
korisno, zanimijivo, da li su ispunjena Vasa ocekivanja i sl.)
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Molimo Vas da nam napisete Vas osvrt/komentar na trening( da li ste razvili nove
vestine, da li je bilo
korisno, zanimljivo, da Ii su ispunjena Vasa ocekivanja i sl.)
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Molimo Vas da nam napisete Vas osvrt/komentar na trening( da li ste razvili nove
vestine, da i je bilo

3 . korisno, zanimljivo, da Ii su ispunjena Vasa oéekivanja i sl.)
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Molimo Vas da nam napisete Vas osvrt/komentar na trening( da li ste razvili nove
vestine, da Ii je bilo
korisno, zanimljivo, da li su ispunjena Vasa ocekivanja i sl.)
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Molimo Vas da sa nama podelite VaSe utiske o dana$njem treningu/seminaru i organizaciji. Hvala!
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Molimo Vas da nam napisete Vas osvrt/komentar na trening( da li ste razvili nove
vestine, da li je bilo
korisno, zanimlijivo, da li su ispunjena Vasa ocekivanja i sl.)
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Molimo Vas da nam napisete vas strt/kOmentar na trening( da li ste razvili nove
) o vestine, da li je bilo
korisno, zanimljivo, da Ii su ispunjena Vasa ocekivanja i sl.)
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,Korisno i zanimljivo. Predava¢ veoma dobar i za kratko vreme je uspeo da nam
prenese dovoljno informacija o diplomatskom protokolu. Shvatanje teorije kroz
reSavanje prakti¢nih zadataka. Atmosfera veoma prijateljska.”

Sladana P, EU koordinator, Delegacija Evropske unije

,Trening je bio veoma sadrzajan, predavac je teme izloZio profesionalno i na veoma
zanimljiv nacin.”

Violeta P, Sef sluzbe za administraciju u sektoru HR, Telekom Srbija
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“Trening je bio veoma zanimljiv i nadahnuo nas je da piSemo i govorimo pravilno.
Predavac je profesionalac koji zna svoj posao i na divan nacin prenosi svoje znanje.”

Ljubica R, asistent direktora sirovinskog sektora, Agroposlovi doo

,Temeljan trening, pre svega obnovljena stara znanja. Uocene su greske koje se
koriste u svakodnevnoj korespodenciji a koje su usle u rutinu neprimetno. Moja
ocekivanja su u potpunosti ispunjena.”

Marija R, Sales Manager, DPC doo

“Jako koristan trening, moja ocekivanja su ispunjena smo dobili odgovore na
pitanja vezana za konkretne situacije resili pojedine nedoumice. Dosta prakti¢nih
saveta, predavaé se potrudio da na najinteresantnijim primerima razresi sta je
pravilno a $ta ne, kao i ¢ega se treba ,mora ili ne mora pridrzavati.”

Marija J, izvrsilac u odeljenju za poslove saradnje i protokol, Opstina Kragujevac

,Trening je bio veoma zanimljiv, dinami¢an i svakako veoma koristan. Bilo je
zadovoljstvo raditi i uciti sa ovakvom grupom, sve pohvale predavacu.”

Silvija Z, Office Assistant, Adecco

»Razvio sam nove vestine, sagledao postojece iz drugog ulga. Pronasao sam
reSenje u veéem

delegiranju. Trening je iznad ocekivanja.”

Mirko K, menadzZer prodaje, Voda Vrnjci

,2Veoma zanimljiv trening! MotiviSuéi, informativan i podsticajno uti¢e na promenu
nacina razmisljanja i rada. Trening je ispunio moja oc¢ekivanja. “

Nina M, tehnolog za upravljanje otpadom, Ekotank doo
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“Ispunjenja ocekivanja, za svaku pohvalu. Preporucila bih trening svima koji Zele da
unaprede vestine i tehnike poslovnog sekretara. Veliki motivacioni faktor se osetio
tokom treninga zbog specifi¢nosti radnih mesta. Stekla sam nova znanja i vestine.”

SneZana B, asistent direktora sektora, Erste bank Novi Sad

»lzuzetno zanimljivo i korisno. Ispunjena ocekivanja i steCene nove vestine koje ¢u
u buduce koristiti.”

Jovana C, menadzer kancelarije, Registar nacionalnog internet domena Srbije

,Trening Performans menadZment je bio izuzetno koristan jer je potvrdio neka
glediSta koja sam imao. Takode sam dobio par odli¢nih ideja koje bih primenio u
praksi u kompaniji u kojoj radim.”

Vladimir P, rukovodilac sektora ljudskih resursa, PP Elektrovojvodina doo Novi
Sad

,Tema je vrlo interesantna, znacajna i neiscrpna. Sve je bilo dobro organizovano,
blagovremeno, bez ikakvih primedbi. Kompaktna grupa polaznika, koja je
ucestvovala uz nesebi¢nu pomo¢ i vodstvo strucnih, motivisanih predavaéa. Dobra
interakcija gupe, uz puno praktiénih primera praéenih diskusijom i pouénim
savetima. Kombinovane metode: prezentacije, individualni i timski rad, analize
dogadaja/situacija, upitnici, medusobna razmena iskustava sa akcentom na
prakti¢nim i konkretnim primerima... predstavljalo je zadovoljstvo i ispunilo je moja
ocekivanja. Potvrdila sam svoje misljenje, da svojom smireno$¢u, samo pozitivnim
razmisljanjem, na najbolji nacin mogu da upravljam sobom, svojim ponasanjem, da
se suoCim i upravljam stresnim situacijama, da ih ,kanaliSem”, a takode, i uticem
na ponasanje okruZenja. Lepi utisci, nova iskustva, primenljiva kako u privatnom,
tako i u poslovnom okruzenju.”

Snezana U, samostalni referent za ljudske resurse, Metalac a.d.
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“Trening ima znacajan stepen korisnosti u praksi. Predavac je ¢ovek koji raspolaze
informacijama i poseduje iskustvo. Jako zanimljivo, a konaCna ocena je vrlo
pozitivna.”

Nebojsa M, koordinator, JP Zeleznice Srbije

,Smatram da je trening izuzetno informativan i da je obuhvatio sve relevantne
aspekte pisanih poslovnih komunikacija. Moja ocekivanja su sasvim ispunjena i
verujem da sam unapredio svoje poslovne vestine.”

Dragisa T, zamenik finansijskog direktora, Agroposlovi

,Trening Interkulturna komunikacija je veoma zanimljiv i koristan. Moja ocekivanja
su ispunjena.”

Svetlana S, licni asistent, NIS ad

»lzuzetno prijatan i jasan trening. Bududi da jos uvek ne radim posao poslovnog
sekretara bi¢e mi dragoceno predznanje u buducnosti.”

SneZana G, Laboratorija, JKP Vodovod i kanalizacija Novi Sad

,Bilo mi je zadovoljstvo Sto sam prisustvovala treningu i joS jednom Vam se
zahvaljujem. Jako zanimljivo i pre svega korisno.Vrlo prijatno sam se osjecala u
Vasem novom prostoru i Zelim Vasem Centru puno uspjeha i ubuduce.”

Smiljana S, Sef Obrazovnog centra, LUKOIL Srbija AD

,Veoma zanimljiv trening zahvaljujuéi kojem sam potvrdila i prosirila svoja. Moje
miSljenje je da bi svaka kompanija morala svojim zaposlenima da omogudi
prisustvo ovakvom treningu.”

Marijana R, strucni saradnik za investicione nabavke, JP ,,EPS”

,Trening je bio interesantan i koristan za unapredenje vestina prezentacije.
Narocito bih istakao snimanje prezentovanja ucesnika i komentarisanje snimaka od
strane predavaca i ucesnika .“

Miodrag M, menadzer bezbednosti i zdravlja na radu, Tarkett d.o.o.
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,OcCekivanja su definitivho ispunjena. Veoma sam zadovoljna treningom. Mnoge
vestine i tehnike koje sam ovde stekla modéi éu odmah da primenim u radu.”

Radmila T, administrator, Norma Grupa

»lzuzetno koristan i zanimljiv trening. Moja ocekivanja su ispunjena. Predavac je bio
veoma posvecen. Sve pohvale za organizaciju i ljubazno osoblje.”

Jelena C, asistent generalnog direktora, Agroposlovi

,Koristan trening u svrsi podseéanja na pravopis srpskog jezika i vrlo iznenadujuée
koliko se isti ne poznaje.”

Violeta Z, stru¢ni saradnik u SEMS, Sindikat EMS

,Trening je veoma koristan, zaista ste prijatni i srda¢ni. Odajete utisak trening
centra od poverenja. Dali ste nam snainu motivaciju za akciju i poboljsanje
kvaliteta Zivota. Tema je od vitalnog znacaja za opstanak pojedinca i drustva.”

Jelena J, psiholog, Institut za KVB Vojvodine,-Sr. Kamenica

,Trening je za mene bio od velike koristi. Uvidela sam moje nedostatke, usavrsila se
na svim poljima rada poslovnog sekretara. Takode sam preko ovog treninga
utvrdila i pozitivne strane sopstvenog obavljanja ove profesije.”

Aleksandra L, poslovni sekretar, Leoni Wiring Systems Prokuplje

,Razvio sam nove vestine, sagledao postojece iz drugog ulga. Pronasao sam resenje
u ve¢em delegiranju. Trening je iznad ocekivanja.”

Mirko K, menadzer prodaje, Voda Vrnjci

,0OCekivanja su ispunjena u potpunosti. Odlicna atmosfera. Jako puno izrecenih
bitnih stvari koje ¢e svakako biti od koristi u daljem radu.”

Aleksandar V, procesni inZenjer, Tarkett d.o.o.
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,Veoma sam zadovoljna treningom Vestine rukovodenja. Pruzena mi je
mogucnost da na jednom mestu sagledam svoj poslovni Zivot.”

Jelena S, generalni direktor, Fakultet za menadZment

“Savremen pogled na interpersonalnu vestinu, toliko bitnu za uspesno
funkcionisanje u zajednici. NeSto $to se ne moze dobiti svuda, a svima je
potrebno.”

Milena S, direktor, Accentra Creative System

»Moja ocekivanja u vezi sa treningom su prevazidena. Svida mi se $to je tokom
treninga ukazano na mnoge primere iz prakse.”

Mikica K, Sef komercijale, CCTV Centar

»,Na vrlo interesantan i intraktivan nacin predavac nas je prblizio temi i dao
smernice za odredivanje KPI u raznim organizacijama, strukturama.”

Milica P, HR i Back office menager, Confida Consulting



