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Molimo Vas da nam napisete Vas$ osvrt/komentar na trening( da li ste razvili nove
vestine, da li je bilo

korisno, zanimljivo, da li su ispunjena Vasa ocekivanja i sl.)

Jald) fa/wﬂ@@ Mau mop| Slakoetneunic

gres
) N Jedlen sLes
1o 1R, &A’},ﬂ?@ ,ﬁ,wm oeilide

myﬂo& /Cﬂ(ﬁ

C/?oc oZAH D/f D/"/W\ Na -

Hht ysechHngyupe Y (% Nlete e |
THARE.

‘:‘-‘9 ’IJ : y

| Naziv FirmEe:

/H‘/M?ENWA TexXHin Y//a e

cTIY o pNH~ a7y —
T % p ol

o o g Qe dwirinal
a &‘aw o@z &‘f)xéfmei




@ M N G Ucenje.

Kompetencije.

e centar  udinak.

Moo /Z:a,u C/J/Vo [Rep MWz

‘i
},.L,J,‘l\“
!

CRaly




L M N G Ucenje.

Kompetencije.

e centar  udinak.

Molimo Vas da nam napisete Vas osvrt/komentar na trening( da li ste razvili nove N
vestine, da li je bilo
korisno, zanimljivo, da Ii su ispunjena Vasa ocekivanja i sl.)

TEENING TE SANIMIIv | RAZLICITE MoeZe 4

NAac in /244@«1\,7,'4 Dris  PAZN U,

EU(./ ! S M DT A EOLISNI/H

dliz lEro

_ Molimo Vas da sa nama podelite Vase utiske o danasnjom treningu/seminaru i organizaci, Hvala!

QIM jl gwé;w / ﬁpega.éaﬂ k&vv(uu?(mm./ 3 dowlﬁwéa(f/.

@Qh&ﬁ\ nl‘ad,ul\'@lm'b‘\ cb,ﬂk:nl\‘f ubLOt/f V‘qcla OJQ,{W

)




« M N G Ucenje.

Kompetencije.

® centar  udinak

V'—Lo V-ougmuaﬁuw , LouNdiv
F(L«uwu\g do éx%eg ro'%bu«*eﬂcu/]c\

L L1 2

.(}lcm Ko«rxuzmu P lp?a()qm"‘"\

, i e fige,
) ‘%m‘b 'SI'M-} L " / :

leoma  eduradywo | KoAWO,




” M N G Ucenje.

Kompetencije.

ge centar U¢inak.

»Zanimljiv trening, puno informacija i uvid u korisna iskustva drugih kompanija. Treneri vrlo
jasni i temeljni. Dobra organizacija, sve pohvale.”
Marijana |, HR asistent, Knauf Insulation doo

,Uoblicila sam svoja znanja i naucila dosta novih stvari.”
Dragana J, saradnik u timu za podrsku i razvoj HR, DDOR Novi Sad

,Trening je bio jako zanimljiv, a verujem da ¢e biti koristan za moj dalji rad. Ispunjena su
moja oCekivanja i dobila sam neke nove ideje za primenu u poslovanju.”
Milica M, referent za ljudske resurse, Van Drunen Farms Evropa doo

“Veoma mi je prijala stru¢nost i entuzijazam predavaca.”
Milica €, saradnik u sluzbi za HR, Aik banka

“Ocekivanja su ispunjena u potpunosti. Predavaci su veoma iskusni u materiji koja je
predmet treninga. Jasni, zanimljivi, vredni slusanja. Iskustvo ogromno, saveti poucni.”
Danijela K, MRP planner, Apatinska Pivara

,Vrlo korisno i zanimljivo! Ocekivanja su nadmasena. Predavaéi su na zanimljiv nacin
komunicirali sa polaznicima i prenosili svoja znanja i iskustvo. Dosta korisnih informacija koje
¢u odmah modi da primenim.“

Miroslav T, direktor, Etnografski muzej

,Predavac je iznosio sve informacije dosta koncizno i smisleno. Trening je bio zanimljiv i
postojala je disciplina u radu.”
Natasa D, HR menadzer, IGB Automotive

,Predavanje izvrsno pripremljeno i zanimljivo.”
Anda B, rukovodilac pravnih, kadrovskih i opstih poslova, Opsta bolnica "Porde Joanovi¢"
Zrenjanin

»Trening je bio vrlo uspesan, odli¢an, predavanje je ispunilo moje oc¢ekivanje.”
Kristian P, HR saradnik, Grundfos doo

,Bilo je veoma korisno i zanimljivo. Nadogradio sam dosadasnje znanje i iskustvo. Trening je
ispunio moja oc¢ekivanja.”
Slobodan M, direktor, Principal duo Cacak
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»,Seminar je bio koristan, ispunio je moja oc¢ekivanja.”
Miroslav €, zamenik generalnog direktora, MSK Kikinda

“Seminar je ispunio oc¢ekivanja, stekla sam neka znanja koja ¢u iskoristiti u praksi.”
Rada A, menadzer za ljudske resurse, Energoprojekt — visokogradnja

»Trening je bio odli¢an, jer mi je cilj bio da saznam viSe o ovoj oblasti i uputio me na dalje,
dodatne obuke, u kom smislu iéi dalje a Sto se ve¢ moZe primeniti.”
Olivera D, rukovodilac operatera, Agencija za privredne registre

,Trening je bio jako koristan, pomogao mi je da otklonim neke dileme koje sam imao pre
pohadanja treninga.”
Vladimir H, zamenik rukovodioca operatera, Agencija za privredne registre

,Ovaj trening je bio najbolji od svih seminara i treninga koje sam do sada slusala u organizaciji
,MNG Centra“itema i predavac.”
Ana D, rukovodilac pravnih, kadrovskih i opstih poslova, IMP Poslovne usluge

»Moja ocekivanja od treninga su u potpunosti ispunjena. Sam trening je bio koristan u
sagledavanju svih aspekata ocenjivanja i procene adekvatnosti odredenog metoda
ocenjivanja u zavisnosti od branse pojedinih organizacija. Smatram da su radionice i
interaktivni rad najbolji nacin usvajanja novih znanja i da kroz razmenu misljenja sa kolegama
pojedinac moZe da naudi dosta toga.”

Natasa Z, direktor HR-a, Univerzal banka ad

,Koristan i zanimljiv trening koji je u potpunosti ispunio moja ocekivanja.”
Marija T, upravitelj pisarnice, Prekrsajni sud Pozega

»Trening je bio koristan i jasno izloZen. Predstavljeni su realni problemi i situacije i korisni
nacini za reSavanje istih.”
Olivera J, strucni saradnik u kadrovskoj sluzbi, Gorenje doo Valjevo

"Trening je bio veoma koristan u smislu prezentovanja nacina i tehnika ocenjivanja
zaposlenih, kao i definisanja radnih ciljeva. Dobili smo dosta korisnih informacija."
Ankica P, referent u odeljenju za kadrove, Ministarstvo odbrane-Vojna obavestajna agencija

»,Sjajan trening. Nadam se ponovnom susretu i novim treninzima sa istim predava¢em.”
Tara B, fizicko lice
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,Seminar ¢e mi biti veoma korisan u poslu kojim se bavim. Dobila sam dosta novih
informacija.”
Tatjana lobrazovanje/ljudski resursi, Livnica Kikinda ad

”Trening je bio interesantan, narocito tokom vezbi i razmeni iskustava i misljenja. Sve
pohvale za organizaciju i stru¢nost predavaca.”
Nikola M, customer care and administration manager, Adecco

"Zadovoljan sam treningom. Bilo je kako korisnih tako i zanimljivih stvari koje ¢e mi pomoci u
daljoj karijeri."
Davor M, saradnik, JP Srbijagas

»Seminar je bio veoma zanimljiv i koristan u smislu sticanja novih znanja i upoznavanja sa
iskustvima drugih polaznika.”
Biljana S, menadzer informatike, Livnica Kikinda ad

»lzlaganje predavaca je bilo veoma korisno i zanimljivo. Takode, svidela mi se interaktivnost
seminara i diskusija o iskustvima u praksi sa drugim ucesnicima na seminaru.”
Natasa D, HR asistent, IGB Automotive doo

»,Trening je bio veoma sadrZajan, trener je teme izloZio profesionalno i na veoma
zanimljiv nacin.”
Violeta P, ljudski resursi/ Sef sluzbe za administraciju, Telekom Srbija

»,Seminar je bio izuzetno koristan jer je potvrdio neka gledista koja sam imao. Takode sam
dobio par odli¢nih ideja koje bih primenio u praksi u kompaniji u kojoj radim.”
Vladimir P, rukovodilac sektora ljudskih resursa, PP Elektrovojvodina doo Novi Sad

,Seminar je premasio moja ocekivanja zbog interaktivnog odnosa ucesnika.”
Tatjana K, menadzer u pravnoj sluzbi, Enlight

,Trening je bio vrlo koristan. Osnovni pojmovi su razjasnjeni na razumljiv nacin i utisak je da
je dobro postavljen temelj za oblast koja jo$ treba da se usavr$ava. Hvala treneru.”
Nada B, razvoj i odrzavanje sajta, Infostud
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»Trening je izuzetno dobro organizovan, veoma koristan i zaista je ispunio moja ocekivanja.”
Vladan K, sekretar suda, Prekrsajni sud Pozega

»Smatram da je seminar bio koristan i izuzetno sadrzajan. Dopada mi se interaktivnost na
kojoj je trener insistirao. Ispunjena su mi ocekivanja.”
DraganaV, analiticar, Addiko banka

»Na vrlo interesantan i inetraktivan nacin predavac¢ nas je priblizio temi i dao smernice za
odresSivanje KPI u raznim organizacijama, strukturama.”
Milica Prvulj, HR i Back office menager, Confida Consulting

,Korisno, jasno, profesionalno.”
Porde M, pravni savetnik/ odeljenje ljudskih resursa, NLB banka

,Bilo mi je veoma korisno i zanimljivo da pratim izlaganje trenera. Trening je ispunio moja
ocekivanja.”
Zorana O, v.d. direktora za pravne i kadrovske poslove, Toyotires

»Moja ocekivanja su ispunjena u potpunosti. Naucila sam dosta toga Sto ¢u primeniti u svom
poslu. Zaista sam prezadovoljna!”
Marijana J, asistent vlasnika privatne firme

,Trening je ponudio i visSe nego $to sam ocekivala. Jako sam zadovoljna.”
SneZana R, plan i obrazovanje zaposlenih, PB Kolubara doo Lazarevac

,Jako korisno. Dosta informacija, kvalitetnih primera iz prakse, odli¢ni predavadi.”
Dusan D, Sef sluzbe za kadrovsku administraciju i kompenzacije, UniCredit bank Srbija ad

,Trening je u potpunosti ispunio moja ocekivanja konkretnim pristupom, ilustracijama,
primerima dobre i loSe prakse i konstantnom diskusijom ucesnika o svojim iskustvima i
reSenjima.”

Jasminka S, advokat, Beograd
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»,Sve pohvale. Razvili smo nove vestine, bilo je korisno, zanimiljivo i ispunjena su moja
ocCekivanja.”
Milijana D, Gerontolo3ki centar Sabac

,Trening je bio odli¢an, koristan i krajnje zanimljiv. Bilo je puno korisnih primera iz oblasti
sistematizacije, opisa poslova i vrednovanja istih.”
Ana b, glavni saradnik u ljudskim resursima, JP , Posta Srbije”

,Veoma korisno i znacajno za prakti¢nu primenu. U potpunosti ispunjena sva ocekivanja.”
Tijana A, referent za pravne poslove, HIP Petrohemija

,Trening je prevazisao moja ocekivanja. Veoma korisno. Sve pohvale treneru i organizaciji.”
Milan K, koordinator za opste i pravne poslove, Star import

,Bilo je korisno zbog otvaranja novih i savremenih uvida/pogleda na stare teme. Zanimljiv
predavac sa prakti¢nim pristupom materiji.”
Aleksandra N, pravni savetnik, Eki Transfers doo Beograd

,Trening je veoma koristan i predava¢ je na veoma zanimljiv nacin preneo informacije
polaznicima. Moja ocekivanja su u potpunosti ispunjena.”
Gordana P, HR menadzer, Otp banka

,Trening je bio zanimljiv. Dobili smo informacije koje mozemo iskoristiti u praksi, $to je osnov
dobrog treninga.”
Milica L, funkcija za ljudske resurse i opsSte poslove, Dunav osiguranje ado

,Seminar mi je bio koristan jer sam razresSio mnoge nedoumice koje sam imao.”
Slobodan P, saradnik za obracun zarada, Medigroup

,Prvi deo treninga je bio opsti i odnosio se na propise, dok drugi deo je bio prakti¢an i tokom
prezentacije data su mnoga reSenja koja su dala odgovore na sporna pitanja koja se javljaju u
praksi.”

Violeta P, Sef sluzbe za planiranje ljudskih resursa i zarade, Telekom Srbija
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,Trening je bio interesantan, narocito tokom vezbi i razmeni iskustava i misljenja.”
Nikola M, customer care and administration manager, Adecco

»Vrlo kompetentni predavacdi. Osetljiva je tema, a imali su i eticki vrlo afirmativan stav,
pritom nije nedostajala pragmaticnost tj. shvatanje realnih potreba poslodavaca.”
Nenad Lj, HR menadzer, Kim-Tec doo

,Dobro koncipiran trening. Odli¢an balans izmedu teorije i primera iz prakse.”
Marko B, direktor ljudskih resursa, Knjaz Milo$

,Seminar je imao raznovrsne teme sa jako dobro razradenim odgovorima na pitanja
ucesnika. Veoma korisno i zanimljivo, sa najrazlicitijim pitanjima i odgovorima iz prakse.”
Elmina K, referent za radne odnose, Calsberg

»,Zadovoljan sam sa seminarom. Otklonio sam nedoumice oko pravnih stavova i misljenja iz
oblasti radnog prava.”
Radislav G, sekretar, EMS ad

,Trening je u potpunosti ispunio moja ocekivanja. Pojasnjene su mi odredbe zakona i kroz
prakti¢ne primere mi je pokazano na koji nacin se ove odredbe sprovode u praksi. Takode
nam je ukazano na moguce probleme sa kojima se susre¢u poslodavci u praksi i predlozena
“"

su nam reSenja tih problema.
Bojana H, nizi saradnik u sluzbi za ljudske resurse, AIK banka

,Trening je premasio moja oc¢ekivanja. Odli¢no!”
Biljana P, HR, DPC group

»lspunjena ocekivanja, vrlo detaljno i jasno razradena sva pitanja iz ove oblasti. Predavac
profesionalan i odli¢an poznavalac ove oblasti.”
Dusica M, Sef odeljenja administracije ljudskih resursa, Banka Postanska $tedionica

»Moja oéekivanja su ispunjena, jako sam zadovoljna. Nastavite ovako.”
Adriana S, Strucni saradnik za administrativne poslove, Addiko banka
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,Veoma korisno iskustvo. Teme su adekvatno obradene, dobila sam odgovore na sve
nedoumice sa kojima sam dosla.”
Danijela S, Menadzer za kadrovske poslove, DM Drogerie

»Moja ocekivanja su u potpunosti ispunjena, uostalom buduc¢i da mi nije prvi put da
ucestvujem na seminarima koje organizujete, znala sam da ¢e i ovoga puta organizacija i
kvalitet predavaca biti na visokom nivou.”

Gordana B, Sekretar, Wiener stadiche

,Bilo je korisno, fenomenalan predavac i sagovornik.”
Tamara G, Saradnik za radne odnose, IMP

,Korisno, zanimljivo. Steena nova znanja; otvoreni za prenoSenje potrebnih saznanja;
interaktivni karakter- vrlo korisno; premasena ocekivanja, pohvalno; vrlo ljubazno i
profesionalno osoblje”

Jelena D, HR administrator, Grundfos Srbija d.o.o.

,»Bilo je veoma korisno, zanimljivo, profesionalno. Ispunjena su moja ocekivanja. Dosta novih
saznanja i informacija koje ¢e mi pomodéi u daljem radu.”
Radmila C, specijalista kadrovske administracije, Nelt Co



