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Izvod iz referenci MNG Centra

 Korporativna bezbednost



OSINT INTELIGENCIJA: VEŠTINE 
PRIKUPLJANJA JAVNO DOSTUPNIH 
INFORMACIJA
OSINT donosi prednost u vremenu preplavljenom 
informacijama. Ovaj trening razvija veštinu pronalaženja, 
provere i primene podataka iz otvorenih izvora – za bolje 
odluke, bržu reakciju i sigurnije poslovanje. Učesnici 
savladavaju alate i metode za efikasno pretraživanje, analizu i 
izvještavanje – znanja primenljiva u bezbednosti, HR-u, IT-u i 
menadžmentu.

Teme:

•	Efikasno vođenje beležaka
•	Kreiranje lažnih naloga (Sock Puppet Accounts)
•	Osnovno i napredno pretrživanje na pretraživačima (Search 

Engine OSINT)
•	OSINT fotografija
•	OSINT email adresa
•	OSINT kompromitovanih podataka (Breached Data OSINT)
•	OSINT ljudi/lica
•	OSINT brojeva telefona
•	OSINT korisničkih naloga
•	OSINT veb sajta
•	OSINT društvenih mreža
•	OSINT bežičnih mreža
•	OSINT uz pomoć softverskih alata
•	Automatizacija OSINT-a
•	Pisanje OSINT izveštaja

Broj školskih časova: 7

GRC – GOVERNANCE, 
RISK AND COMPLIANCE
GRC nije samo obaveza – već konkurentska prednost. Ova obuka 
razvija razumevanje ključnih GRC principa, procesa i alata koji 
omogućavaju efikasnije upravljanje rizicima, usklađenošću 
i poslovnim odlukama. Idealna je za stručnjake koji žele da 
povežu bezbednost, zakonitost i strategiju u funkcionalan sistem 
koji štiti, unapređuje i osnažuje organizaciju.

Teme:

•	Koncept i značaj GRC
•	Governance – Upravljanje
•	Risk Management – Upravljanje rizicima
•	Compliance – Usklađenost
•	Uloga GRC funkcije u organizaciji
•	GRC alati i tehnologije
•	Praktični primeri i case study

Broj školskih časova: 6

UPRAVLJANJE KORPORATIVNOM 
BEZBEDNOŠĆU
Bezbednost poslovanja nije samo regulatorna obaveza – to 
je strateški resurs. Razvijte integrisani pristup poslovnoj 
bezbednosti i ovladajte alatima za prepoznavanje rizika, 
koordinaciju zaštitnih mera i izradu primenljive dokumentacije. 
Trening omogućava efikasnije upravljanje resursima, 
smanjenje troškova implementacije bezbednosnih standarda 
i usklađivanje svih aspekata bezbednosti s ciljevima 
organizacije.

Teme:

•	Sistem poslovne ili korporativne bezbednosti
•	Vanredne situacije u sistemu poslovne ili korporativne 

bezbednosti 
•	Zaštita poslovne tajne, tajnih podataka i intelektualne svojine
•	Informaciona bezbednost u sistemu poslovne ili korporativne 

bezbednosti
•	Fizičko-tehničko obezbeđenje u sistemu 
   poslovne ili korporativne bezbednosti
•	Interne istrage

Broj školskih časova: 36

DIGITALNA BEZBEDNOST U PRAKSI: 
VEŠTINE ZA SIGURNU UPOTREBU 
TEHNOLOGIJE NA POSLU I KOD KUĆE 
Radionica razvija digitalnu pismenost i štiti zaposlene od 
najčešćih sajber pretnji – fišinga, ransomware-a i zloupotrebe 
podataka. Kroz praktične savete, primere i simulacije, učesnici 
uče kako da bezbedno koriste uređaje i internet, smanje rizik 
od incidenata i postanu pouzdana karika u digitalnom lancu 
svoje organizacije.

Teme:

•	Uvod u informacione pretnje i šta je sajber bezbednost
•	Pravila bezbedne lozinke i upravljanje lozinkama
•	Fišing, prevarni mejlovi i društveni inženjering 
   (primeri i vežbe)
•	Bezbedno korišćenje javnih i kućnih WiFi mreža
•	Pravila za bezbedan rad od kuće 
   (remote work security)
•	Prepoznavanje lažnih sajtova i pretnji 
   na internetu
•	Mobilni telefoni i lični uređaji u 
   poslovnom okruženju
•	Postupci u slučaju sumnje na 
   bezbednosni incident

Broj školskih časova: 6
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Uživo, online ili snimak – sami 
birate format.



Najvise eksperata, najvise treninga, 
najvise razloga da ucite sa 

MNG Centrom 

20 
godina iskustva u 

razvoju i izvoaenju 
kvalitetnog 

competency based 
treninga 

220 
trenera-strucnjaka sa 

relevantnim 

iskustvom 

95 %
ucesnika koji 

potvrauju da im је 

nas trening 

unapredio ucinak 

Lojalni partner za 

4000+ 
klijenata 

svetske standarde 

osiguranja kvaliteta 

lzuzetni 
rezultati u in-house obuci 
kroz Кirkpatrick pristup za 

transfer kompetencija, 
upravljanje promenama i 

sistemom ucenja 

54000 
ucesnika treninga 

400 
treninga i programa 

sertifi kacije 

Vise od 

1000 
trening dana svake 

godine 


